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Modello d’intervento
passo per passo
Se un/una giovane si comporta in modo tale da mettere in pericolo sé stesso/a o gli altri si può proce-
dere seguendo il percorso schematico illustrato di seguito. Normalmente, questo tipo d’intervento 
avviene al di fuori degli orari di allenamento per evitare di disturbare lo svolgimento normale delle 
sedute. Inoltre, atteggiamenti negativi non andrebbero premiati con eccessiva attenzione.

M = monitore o monitrice
G = giovane
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Intervento/metodo
Discussione individuale e chiarificatrice fra M e G
• M parla con G
• M chiede (a cosa è dovuto il suo atteggiamento)
• G prende posizione/spiega

Conseguenze
• Decisione comune, dichiarazione d’intenti
• M osserva, assiste
• G vuole cambiare atteggiamento
• Viene stabilito un termine/lasso di tempo

Intervento/metodo
Discussione di gruppo con G sotto la guida di M; rap-
presentanti della società o eventualmente rappresen-
tante dei/delle giovani (ad es. capitano/a, portavoce)

Conseguenze
• Fissare insieme il cambiamento stabilito
• Informare dirigenti della società e genitori
• Stabilire il metodo di verifica e i termini

Intervento/metodo
Coinvolgere nella discussione l’ambiente circostante: 
G, M, dirigenti della società, genitori

Conseguenze
• Vengono illustrati i modi possibili per aiutare G e i 

suoi genitori
• Stabilire il metodo di verifica e i termini

Conseguenze
• L’atteggiamento di G in seno al gruppo di allena-

mento è insostenibile
• La responsabilità torna sulle spalle dei genitori
• Il servizio specializzato sostiene G, i genitori e se  

necessario anche M

Intervento/metodo
Discussione finale, eventualmente in presenza di G; 
dirigenti della società, M, genitori, servizio specializ-
zato (informazioni sul sito www.coolandclean.ch)


